
令和 6年度優良従業員表彰式並びに新規学卒者受入歓迎会実施要領 

境 町 商 工 会  

優良従業員表彰式 
１．目 的 

境町商工会の会員である事業所に勤務する従業員で、永年勤続、他の模範となる者を表

彰し、定着性を高め、併せて士気の高揚を図ることを目的とする。 

２．表彰及び推薦の基準 

(1)表彰及び推薦者の選定は、次の各項のいずれかに該当するものであること。 

境町商工会長表彰 

同一事業所に 10年以上、職務に精励、他の模範となるもの。 

 

境町長・境町商工会長表彰 

    同一事業所に 20年以上勤務し、職務に精励、他の模範となる者であり、境町商工会 

長表彰を受けている者。 

 

茨城県商工会連合会長表彰推薦 

同一事業所に 20年以上勤務し、職務に精励、他の模範となる者であり、境町商工会 

長表彰を受けている者。 

 

茨城県産業戦略部長賞推薦 

    同一事業所に 30年以上勤務している者であって、次の①又は②に該当し、③である 

者。 

     ①業務能率の増進をはかり、業務成績の向上並びに地域産業の振興に顕著な功績の 

あった者。 

     ②平常の勤務成績がきわめて優秀であって、他の従業員の模範とするに足る者。 

     ③既に境町長・境町商工会長表彰または茨城県商工会連合会長表彰を受けている者。 

 

茨城県知事褒状推薦 

同一事業所に 40年以上勤務している者であって、次の①又は②に該当し、③である 

者。 

      ①業務能率の増進をはかり、業務成績の向上並びに地域産業の振興に顕著な 

      功績のあった者。 

     ②平常の勤務成績がきわめて優秀であって、他の従業員の模範とするに足る者。 

     ③既に茨城県産業戦略部長賞を受けている者。 

 

(2)表彰対象者は入社日を基準とする。 

(3)過去に表彰を受けているものはご遠慮願います。 

 

 



３．推薦書等 

推薦書等の諸様式については、別紙様式による。提出を要する様式は下記の通りとする。 

境町商工会長表彰及び境町長・境町商工会長表彰 様式１号 

茨城県商工会連合会長表彰推薦         様式１号・様式２号・様式３号 

茨城県産業戦略部長賞推薦           様式４号・様式６号 

茨城県知事褒状推薦              様式５号・様式６号 

 

以上の諸様式をそれぞれ本商工会長に提出する。 

 

４．表彰及び推薦の決定 

   各会員事業所より推薦のあった被表彰者について、本商工会会長が審査し、表彰及び推 

薦の決定を行う。 

 

５．表彰の時期・基準日 

   表彰は原則として１年に１回、４月に行うものとする。また、勤務年数の算定基準日は 

表彰実施年度の前年度末（３月３１日）とする。 

 

６．その他 

表彰及び推薦については、役員、家族従業員は対象外とする。また、「２．表彰及び推

薦の基準」の内、境町長・境町商工会長表彰と茨城県商工会連合会長表彰推薦は同時に

行うこととする。 

 

新規学卒者受入歓迎会 

１．目 的 

就職者が住みなれた学窓を離れ、実社会に入ろうとする期待と不安の交錯した心理状態

にある中で、就職者の決意を促し激励及び、職業人として成長を願うため開催する。 

２．対象者 

今春３月中学校、高等学校及び高等技能専門学院、大学、短期大学、各種学校を卒業及

び修了して境町商工会会員事業所に就職した者全員とする。 

 

開催日時及び場所 

１．日 時  令和 6年 4月 5日（金）受付 午後 2：30 開会 午後 3：00 

２．会 場  境町伏木 1359-2 「ﾊﾞﾝｹｯﾄﾊｳｽ ｱﾘﾓｰﾙ」 ℡：0280-86-5555 

３．負担金 ※祝賀会参加者 

(1)優良従業員表彰       １人 3,000円 

(2)新規学卒者         １人 2,000円 

(3)引率者・その他の参加者   １人 2,000円 

 

その他 

優良従業員には表彰状、額及び記念品を、新規学卒者には記念品を贈呈し前途を祝福する。 


